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План мероприятий 

(«Дорожная карта») 

по повышению качества образования  

в МКОУ «Экибулакская ООШ» 

на 2023-2024 учебный год 

 

Приоритетные задачи по обеспечению качества образования  

на 2023-2024 учебный год. 
 

1. Достижение результатов освоения образовательных программ в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях системы общего 

образования.  

2. Организация методического сопровождения перехода общеобразовательных организаций на 

реализацию образовательных программ основного общего образования в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО. 

3. Анализ и совершенствование кадровых, материально-технических и финансовых условий 

деятельности общеобразовательных учреждений (далее – ОУ), получивших низкие результаты 

на ГИА по основным учебным предметам, организация сопровождения и методической 

поддержки данных ОУ. 

4. Повышение управленческих компетенций у руководителей и заместителей директоров по 

учебно-воспитательной работе. 

5. Повышение профессиональных компетенций у учителей-предметников. 

6. Формирование оптимальной сети общеобразовательных организаций. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответств

енные 

Результат 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Проведение независимой оценки качества 

образования в муниципалитете 

март-

май 

  

1.2 Определение в каждой общеобразовательной 

организации заместителя директора, 

ответственного за проведение работы по 

обеспечению качества образования 

сентяб

рь 

  

Руководите

ли ОУ 

Совершенствование работы 

ОУ по повышению качества 

общего образования 

1.3 Работа по реализации программы развития 

системы образования  

В 

соответ

ствии 

со 

срокам

и 

програ

ммы 

  Утвержденная 

муниципальная программа 

развития образовательного 

пространства  

муниципалитета  

1.4 Назначение классных  руководителей  и 

руководителей ШМО 

август   Работа методических 

объединений 

 учителей-предметников 



1.5 Разработка положения о рейтинге 

образовательных учреждений  

август   

1.6 Определение базовых  учителей школы 

(учителя  с лучшими образовательными 

результатами, сотрудники которых будут 

функционировать в режиме тьюторов) 

август  Тьюторская работа учителей  

1.7 Разработка «дорожной карты» по повышению 

качества образования в отношении всех 

предметов по итогам анализа паспортов 

предметов и успеваемости обучающихся 

сентяб

рь 

 

Руководите

ли ОУ 

Ежеквартальный отчёт 

заместителей директоров по 

исполнению дорожной карты 

ОУ и отражение в рейтинг 

ОУ 

1.8 Разработка «Дорожной карты» по 

повышению качества образования всех 

предметных областей 

сентяб

рь 

Руководите

ль ШМО 

школы 

Ежеквартальный отчёт 

руководителей ШМО по 

исполнению дорожной карты 

ОУ  

2. Аналитическая работа 

2.1. Проведение анализа паспортов предметов всех 

общеобразовательных организаций по всем 

предметам и успеваемости обучающихся 

сентяб

рь 

Завуч по 

УВР 

Анализ паспортов предметов 

и успеваемости 

обучающихся и рейтинговый 

балл 

2.2. Проведение методических совещаний в  школе 

по итогам анализа паспортов предметов и 

успеваемости обучающихся в целях выработки 

мероприятий по повышению качества 

образования 

август  

руководи

тели ОУ 

Выработка мероприятий по 

повышению качества 

образования 

в ОУ 

3. Работа с административно-управленческим персоналом общеобразовательных организаций 

3.1. Совещание с руководителями общеобразовательных организаций 

3.1.1

. 

1. О результатах состояния преподавания 

учебных предметов  

за 1-ое полугодие 

январь Директор,  

завуч по УВР,  

учителя-предметники 

 Информация-

анализ о 

деятельности ОО 

3.1.2

. 

1. О деятельности общеобразовательных 

организаций по итогам  участия в 

муниципальном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников. 

март  

Учителя-предметники 

 План работы 

рабочей группы 

 

3.1.3

. 

1.Анализ выполнения пунктов дорожной 

карты по повышению качества 

образования. 

май Директор,  

завуч по УВР,  

учителя-предметники 

Справка,  

3.2. Работа заместителя директора, на которых возложены проведение работы по обеспечению 

качества образования 

3.2.1 Семинары на базе школ 

3.2.2  1.Организация профильного 

обучения. 

 

Октябрь 
Директор, завуч по УВР, 

учителя-предметники 

Обобщение опыта работы 

учителей-наставников 

3.2.3 1.Система контрольно-

оценочной деятельности. 
Декабрь  

Директор, завуч по УВР,  

учителя-предметники 

Обобщение опыта работы 

учителей-наставников 

3.2.4 1. Поддержка и развитие детской 

одарённости в школе  

Февраль  Директор, завуч по УВР,  

учителя-предметники 

 

 

3.2.5 1.Организация проектно-

исследовательской деятельности 

в рамках ФГОС. 

Март  
Директор, завуч по УВР,  

учителя-предметники 

Обобщение опыта работы 

учителей-наставников 

3.2.6 1.Возможности современных 

образовательных технологий в 

формировании  и развитии УУД.  

Апрель Директор,  

завуч по УВР,  

 

3.3. Инструктивно-методические совещания 

3.3.1 - о ходе аттестации педагогических 

кадров; 

По отдельному 

графику 

Директор,  

завуч по 

Информация-анализ о 

ходе  мероприятий 



-о ходе изучения деятельности школ. УВР,  

3.3.2

. 

Заслушивание отчетов о работе 

учителей-предметников   с 

обучающимися 8 класса:  

- обучающиеся «успевающие» 

 

По отдельному 

графику,  по 

результатам 

диагностических 

тестирований.   

 Анализ деятельности  

по работе с 

обучающимися 

разного уровня 

подготовки 

3.3.3

. 

Индивидуальная работа по оказанию 

методической помощи молодым 

специалистам. 

По отдельному 

графику 

завуч по 

УВР, 

 

3.4. Работа с учителями-предметниками 

 

3.4.1

. 

Закрепление педагогов-наставников из 

числа наиболее опытных учителей за 

молодыми специалистами 

сентябрь Завуч по 

УВР 

Планы работы педагогов-

наставников 

 

3.4.2

. 

Организация и проведение 

диагностического тестирования для 

учителей 

По плану Директор, 

завуч по 

УВР 

Анализ результатов 

тестирования учителей для 

выявления  

профессиональных 

затруднений  и определения 

путей  их  устранения   

3.4.3

. 

Индивидуальная работа учителей-

предметников, показавших низкие 

результаты в диагностическом тестировании, 

по устранению дефицита знаний по предмету 

– самообразование. 

Отработка тем, по которым показаны низкие 

результаты, по предметам на уровне в 

рамках заседаний методических 

объединений учителей-предметников. 

В течение 

года 

 

 

 

 

В течение 

года 

Директор, 

завуч по 

УВР,  

 

Руководите

ли ШМО 

Индивидуальные планы 

учителей-предметников 

 

Программы проведения 

заседаний ШМО учителей – 

предметников (разбор тем, 

по которым показаны 

низкие результаты) 

4. Работа с обучающимися 

4.1 Организация дополнительных 

занятий и консультаций для 

обучающихся 6-9-го класса 

(разного уровня подготовки)  

Ежемесячно  

(по плану школ) 

 

Повышение качества 

знаний обучающихся  в 

ОО 

4.2 Проведение  проверочных 

работ для обучающихся 6-9 кл 

- по математике; 

- по русскому языку; 

Январь  Администрац

ия школы, 

учителя-

предметники 

Принятие решений по 

повышению качества 

знаний обучающихся   

4.3 Организация и проведение 

школьных тестирований  для 7 

класса 

В течение года 

Первая неделя – 

русский язык, 

вторая неделя- – 

математика 

третья-четвертая 
неделя- литература 

 

Диагностика учебных 

затруднений и 

определение основных 

направлений устранения 

дефицита знаний по 

предмету. 

 

 

5. Работа с родителями (родительские собрания) 

5.1 - обсуждение учебных 

достижений  

учащихся (5-9 классы) 

В течение 

года,  

1 раз в месяц 

Учителя- 

предметники ОУ, 

классные  рук-ли 

Информирование родителей о 

возникающих проблемах в 

обучении,  

5.2 -пропуски учебных занятий 

учащимися без уважительной 

причины, индивидуальная 

работа с родителями 

В течение 

года,  

1 раз в месяц 

Педагоги- 

организаторы, 

социально- 

психологические 

службы ОУ 

Профилактика дефицита 

учебных знаний у учащихся 

 

5.3 О работе по повышению 

качества общего образования 

Раз в 

полугодие  

Ответственные за 

повышение 

качества 

 Анализ работы школы  по 

повышению качества 

образования 



образования в ОУ ОУ(аналитическая справка на 

педсовете 

6.              Работа со школами, показывающими низкие образовательные результаты 

6.1. Изучение деятельности школ 

 

6.1.1 

Изучение деятельности ОУ по 

проблеме «Эффективность 

управленческой деятельности по 

обеспечению качества образования» 

в школе с низкими результатами 

По 

отдельному 

графику  

 

Экспертная 

группа  

Анализ итогов изучения 

деятельности ОО 

исполнение по графику 

6.1.2

. 

Разработка программы 

реформирования образовательного 

пространства общеобразовательного 

организации, показавшие низкие  

результаты, в целях повышения 

качества образования, включающей: 

- закрепление за ними  опытных 

учителей; 

- рассмотрение программы на 

общественном совета; 

- индивидуальную работа с кадрами; 

- повышение квалификации кадров. 

Сентябрь   

Рабочая группа 

Методическое 

сопровождение с низкими 

образовательными 

результатами 

 

7                 Мониторинг исполнения «дорожной карты» по повышению качества образования 

 в МКОУ «Экибулакская ООШ»   на 2023-2024 учебный год 

7.1 Мониторинг эффективности 

функционирования школьных систем 

оценки качества образования, 

организации внутришкольного 

контроля 

В течение 

года 

 Справки по итогам 

деятельности школы, 

7.2 Мониторинг участия в школьных, 

региональных этапах  всероссийских 

олимпиадах 

Ноябрь, 

февраль 

 БРЦРО Получение информации для 

принятия решений по 

повышению уровня 

качества образования 

обучающихся   

7.3 Мониторинг аттестации 

педагогических работников в 

разрезе уровня качества образования 

в школе 

По итогам 

аттестацион

ных 

процедур 

Заместители 

директоров по 

УР, 

курирующие 

аттестацию 

педагогических 

работников в 

школе 

Получение информации для 

принятия управленческих и 

кадровых решений 

9 Деятельность по повышению методического сопровождения педагогов 

 по повышению качества образования 

9.1 Семинар «Методы и приемы оценивания 

учебных достижений в условиях ФГОС 

ООО»  

По 

отдельном

у графику 

 Директор, 

завуч по УВР, 

руководитель 

ШМО 

Распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

9.2 Тьюторское сопровождение внедрения ФГОС 

ООО по предметам 

По 

отдельном

у графику 

 Оказание 

методической помощи 

педагогам. 

9.3 Семинары в рамках методических 

объединений учителей-предметников: 

- решение учителями заданий ОГЭ в рамках 

устранения дефицита знаний; 

- качество преподавания предмета; 

- решение олимпиадных заданий и учебно-

методическое сопровождение при подготовке 

к олимпиадам совместно с сотрудниками 

По 

отдельном

у графику 

Директор, 

завуч по УВР, 

руководитель 

ШМО 

Оказание 

методической помощи 

педагогам. 



ДИРО  

9.4 Индивидуальная работа педагогов с 

закрепленными школьниками, показавшими 

результаты на олимпиадах в 2023/2024 

учебном году  

По 

индивидуа

льным 

графикам 

Заместители 

директоров по 

УВР ОУ 

Активизация участия 

и повышение 

результативности 

школьников, 

участвующих в 

олимпиадах 

10 Деятельность по повышению качества образования в начальной школе 

10.1 Стандартизация итогов реализации 

образовательной программы начального 

общего образования 

В течение 

года 

Минобрнауки 

РД 

Объективная оценка 

уровня образования 

обучающихся на ступени 

начального общего 

образования 

10.2 Обеспечение контроля освоения 

образовательной программы начального 

общего образования 

Ежемесячн

о 

Общеобразов

ательные 

организации 

Аналитическая справка по 

итогам контроля 

10.3 Обеспечение проведения 

индивидуальных занятий с 

обучающимися, показывающими низкие 

результаты освоения программы 

Постоянно Общеобразов

ательные 

организации 

Корректировка знаний 

учащихся, повышение 

мотивации к изучению 

предмета 

10.4 Обеспечение методологической 

поддержки учителей начальной школы, 

обучающиеся которых показывают 

низкие результаты освоения программы 

Ежекварта

льно 

Методически

й центр по 

управлению 

качеством 

образования 

Оказание методической 

помощи учителям 

10.5 Реализация общереспубликанской 

программы «Начальная школа»1 

По графику   

11 Деятельность по повышению качества образования в основной школе  

(основное общее образование) 

11.1 Стандартизация итогов реализации 

образовательной программы основного  и 

общего среднего образования 

В течение 

учебного 

года 

Минобрнаук

и РД 

Объективная оценка 

уровня образования 

обучающихся на ступени 

основного общего 

образования 

11.2 Обеспечение контроля освоения 

образовательной программы основного  и 

общего основного образования 

Раз в 2 

месяца 

Общеобразо

вательные 

организации 

Аналитическая справка 

по итогам контроля 

11.3 Обеспечение проведения индивидуальных 

занятий с обучающимися, показывающими 

низкие результаты освоения программы 

Постоянно Общеобразо

вательные 

организации 

Корректировка знаний 

учащихся, повышение 

мотивации к изучению 

предмета 

11.4 Обеспечение методологической 

поддержки учителей, обучающиеся 

которых показывают низкие результаты 

освоения программы 

Ежекварталь

но 

 Оказание методической 

помощи учителям 

11.5 Реализация программы профориентации 

обучающихся в  школе 

В течение 

учебного 

года 

Администра

ции школы 

Правильный выбор 

направлений подготовки 

выпускников для 

поступления в СПО, ВУЗ 

12 Деятельность по обеспечению общеобразовательных организаций 

 качественными   учебно-методическими комплексами 

12.1 Анализ используемых в 

общеобразовательных организациях 

учебников 

Май- июль Методист по 

библиотечны

м фондам 

 

Реализация 

образовательных программ 

начального, основного, 

общего образования  в 

                                                           

 



соответствии с 

требованиями нового 

стандарта 

12.2 Определение стратегии по закупке 

учебников 

Август Методист по 

библиотечны

м фондам 

Обеспечение обучающихся 

учебниками своевременно 

12.3 Участие в общереспубликанской 

программе «Школьный учебник» 

В течение 

года 

ОУ  

12.4 Анализ используемых в 

общеобразовательных организациях 

электронных образовательных ресурсов 

Август Руководитель 

ШМО 

Аналитическая справка 

12.5 Формирование банка лучших 

электронных ресурсов 

Май- 

август 

Руководитель  

ШМО 

Возможность сделать 

правильный выбор 

учебников по перечню 

Минобрнауки РФ 

12.6 Анализ методологии проведения уроков Системати

чески 

Заместитель 

директора  по 

УР    

Повышение мастерства 

учителя, возможность 

профессионального роста 

12.7 Формирование банка лучших практик Август -

апрель 

Директор,  

завуч по УВР 

Обобщение передового 

педагогического опыта 

12.8 Проведение ежеквартальных 

методических совещаний с учителями-

предметниками по вопросам внедрения 

лучших практик преподавания 

 (дни предметов) 

Ежекварта

льно 

Директор,  

завуч по УВР 

Повышение 

профессионального 

мастерства учителя 

 


